Provincia di Barﬁetm Andria Trani
P.zza San Pio X, 0. 9 - 76123 Andria (BT)

DISPOSIZIONE PRESIDENZIALE

Prot.n.__54 _ ael i QJHLJUM

QGGETTO: Attribuzione e definizione incarichi dirigenziali,

Il Pregidente

Vista la Deliberazione di G.P. n. 32 del 18.12.2009 con cui, nel rispetto dei eriteri generali adottati
- dal-Censiglio -Provinciale -in- data—11:12:2009;1a- Giunta Provinciale ha approvato il Regolamento
per il Funzionamento degli Uffici e dei Servizi ;

Vista la macrostruttura dell’Ente, articolata in n. 9 Settori, approvata con la Deliberazione di G. P.

n. 59 del 30.06.2014;
Visto I’art. 50, comma 10, del DLgs 1. 267/2000 e s.m.i. che demanda al Presidente della

Provincia la competenza ad attribuire e definire gli mcanchl dirigenziali;
DISPONE

ch assegnare dal 14-ottobre 2014 per la durata di anni 1 (UNQ) gli incarichi dirigenziali relativi,
in particolare, ad alcune strutture aplcah costituenti la macrostruttura organizzativa introdotta con la -

predetta Deliberazione di G.P. n. 59 del 30.06.2014, come di seguito indicato:

B o S‘“TTL,RE
Linee di attivita: PERSONALE (ad interim)
Dott. GRECO Francesco Paolo

5°SETTORE :
Linee di attivith: Linee di attivita: EDILIZIA SCOLASTICA, VIABILITA’, TRASPORTI ED

ESPROPRIAZIONI - LAVORI PUBBLICI
Ing. MAGGIG Mario

0° SETTORE
Linee di attivita: POLIZIA PROVINCIALE - PROTEZIONE CIVILE, AGRICOLUTURA E

AZIENDE AGRICOLE
Dott. GRECO Francesco Paglo

7° SETTORE ‘ ,
Linee di attivita: URBANISTICA, ASSETTO DEL TERRITORIO, PTCP, PAESAGGIO, GENIO

CIVILE, DIFESA DEL SUOLO
Ing. GUERRA Vincenzo

In linca con le scelte strategiche enucleate nel programma di governo, in questa fase di ulteriore
elaborazione degli assetti organizzativi, logistici ed operativi dell’Ente, cosi come delineato dalla
Legge 7 aprile 2014, n. 56, recante “Disposizioni sulle citia metropolitane, sulle province, sulle
unioni e fusioni di comuni” ( c.d. LeGGe DEL R10), 1 suindicaii Dirigenti perseguono, per quanto di

competenza, gli obiettivi di cui di seguito:

Obiettivo: procedimentalizzazione e regolamentazione di tutte le attivith al fine di garantire
Passolvimento delle funzioni e dei compiti delPEnte, con particolare attenzione alla

1




riduzione dei tempi amministrativi altraverso una sistematica ricerca di una gestione sempre
piv efficiente, efficace ed economica, in ossequio ai principi costituzionali di buon
andamento ed imparzialith della Pubblica Amministrazione;

- Obiettivo: realizzazione del Piano delle Performance, del Piano degli Obiettivi e del PEG su

hase triennale.

La presente disposizione presidenziale dovid essere notificata ai suindicati Dirigenti, trasmessa al
Segretario Generale dell’Ente e affissa all’ Albo Pretorio, '




